
1

Vinda International Holdings Limited
維達國際控股有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

（股份代號：3331）

舉報機制

維達國際控股有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）致力於達至高標準
的公開度、廉潔度及問責度。根據有關承諾，本公司已建立舉報機制（「機制」），其鼓
勵本集團僱員及相關第三方（如與本集團進行交易的客戶、供應商等）就與本集團有
關的任何事項中的不當行為、瀆職或違規提出疑慮並秘密舉報。

保護及保密

根據機制提出真實且恰當投訴者定必獲公正待遇。本公司保留權利對根據機制提出
疑慮者作出報復或威脅作出報復的任何人士（僱員或第三方）採取適當行動。管理層
將支持並鼓勵所有僱員及相關第三方在毋須擔心遭受報復的情況下提出疑慮。本公
司將在其能力範圍內不遺餘力地對舉報者的身份進行保密，除非法律或有關當局要
求披露有關資料，否則所有資料將僅適用於及獲披露予需要了解資料以進行調查及
解決事項的人員。
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報告及調查

投訴報告應以書面形式（以郵遞或電郵方式）向內控監察中心主管作出

• 電郵： neikong@vinda.com；或

• 郵遞： 內控監察中心主管
內控監察中心

中國廣東省江門市新會區會城東侯路65號

• 倘投訴針對內控監察中心主管，則應將報告郵寄給本公司的審核委員會（「審核
委員會」）主席，地址如下：

維達國際控股有限公司

香港特區九龍尖沙咀東加連威老道98號東海商業中心頂層

儘管本集團不會期望舉報者能掌握所舉報違規行為的絕對證據或憑證，惟報告應說
明擔憂的理由，並充分披露任何相關詳情及證明文件。

內控監察中心主管將評估接獲的每份報告，並決定是否有必要進行全面調查。內控
監察中心主管將於適當時候向審核委員會報告所進行調查的詳情及相關事項。

匿名舉報

本集團接受匿名舉報並尊重舉報者的有關需求。然而，對於匿名指控，本集團將難
以進行有效調查，原因很簡單，本集團將無法從舉報者獲取進一步資料以做出充分
適當的評估。本集團鼓勵舉報者提供彼等的身份及聯繫方式，以便聯繫彼等獲取有
關指控的進一步資料或證據。
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虛假舉報

倘舉報者居心叵測惡意或為私利作出虛假舉報，本公司保留權利對任何人士（僱員
或任何第三方）採取適當行動，以追回因虛假舉報而造成的任何損失或損害。特別
是，僱員可能遭受紀律處分，包括在適當情況下被解僱。

記錄保存和機制審查

內控監察中心應保存所有舉報不當行為的記錄。倘舉報不當行為招致調查，則應保
留與案件有關的所有相關資料，包括所採取糾正措施的詳情，保留期限為內控監察
中心認為必要的期限或任何相關立法或當局可能指定的相關期限。

內控監察中心亦負責對機制進行定期審查和更新。審核委員會應監督內控監察中心
在處理根據機制提出的投訴和審查機制方面的表現。
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